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общие положения

1,1. Настоящий кол;rекгивный договор зalкJIючеЕ между работодателем и работниками и явJIяется
правовым alKToM, регулир}.ющим социально-трудовые отношения в Муниципалъном казённом
образовательном },.{реждении дополнительного образования <Парбигская детскм музыкальнarя
школФ)
1.2. Правовой осповой для заключеЕия коллективного договора явJIяются:
- Трудовой Кодекс РФ (лалее - ТК РФ);
- Федеральный закон <О профессиональIlъ,D( союза(, их правах и гарантиях деятельности)>, иные
федеральные зilконы;
- Закон Томской области кО социальном партнерстве в Томской области>;
- Областное трехстороннее соглашение, отраслевые областное и райоЕное соглашения.
1.3. Коллективный договор зatкJIючен с целью определения взммных обязательств работников и
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессионмъньD( интересов работников
Муниципального казённого образовательного учреждения дополпительного образования
кПарбигская детскм музыкальнм школаD (дмее - Учреждение) и устalновлению допоJшительIIьD(
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по создшшю более благоприятrrьп<

условий труда по срtвнению с д йствующим трудовым закоподательством и соглашениями.
1,4, Сторонами коJшективного договора являются:
- Работодатель - Муниципалъное казёцное образовательное учреждение дополнительного
образования <Парбигскм детскirя музыкаJIьнм цколФ) в лице его предст!вителя - директора
Фроловой Антониды Викторовны;
- работники Учреждения, не явJlяющиеся членами Профсоюза, наделившие в устаЕовленном
порядке полномоIмями на предстllвительство в области коJIлективньD( прaв и иЕтересов в данном
коллективном договоре и их защиту преподавателя Плотпикову Н.С.
1,5. Работодатель обязан озЕакомить под роспись с текстом коJIлективного договора всех
работников организации в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновь поступllющих
на работу до заключения трудового договора.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в сл}лrае измепения нмменовilния
Учреждения, расторжения цудового договора.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении, преобразовании)
Учреждения коллекгивный дого ор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собствеЕности орпlнизации коллективный договор сохраняет свое действие
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации оргalнизаци коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополнеЕия и изменения только на основе взммной договоренности и в порядке, установленном
тк рФ.
1,11. В течение срока действия коллективЕого договора ни одна из сторон не впрaве преIФатить в
одностороннем порядке выполнение принятьD( на себя обязательств.
1.12. ВСе СпОрпые вопросы по толкованию и реaцизации положений настоящего коллективного
договора рассматривzlются сторонаr,rи и разрешаются в соответствии с трудовым
зaжонодательством.
1.13. НаСТОящий дОгОвор вступает в силу с момента его подписания сторонаN,rи и действует в
течепие трех лет.

II. Заключепие, изменение и прекращеЕие трудового договора.
2. При приеме на рабоry требуется соблюдение следующих условий:
2.1. В соответСтвии с требованиями статьИ 68 тк рФ, работодатель при закJIючении цудового
договора оргtlнизует озп:жомление работника под роспись с коллеюивным договором.



2.2. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на неопределеппый срок, за
искJIючепием случаев предусмотренньD( в ч.1 ст, 59 Ж РФ.
2.3. При закJIючении трудового договора указывается его вид (срочный и.тп,r на неопределенный
срок) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ:
- с лиiами, обуrшощимися по о,лrой форме обl^rения;
- с лицall\,lи, принимаемыми па работу по совместительству;
- с пенсионерz \{и по возрасту;
- с за {еститеJIями руководитеJIя.
2.4. При приеме на рабоry педaгогических работrrиков, имеющих действующую
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие
занимаемой должЕости, после которой пропшо не более трех лет, испытание не устанавливается.
2.5. ,Щиректор, примеЕяя прчlво временного перевода на друryю работу в случаJIх,
предусмотреппьп< ч. 3 ст. 72.2, обязан полуп,rть письменное согласие работника, если режим
временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работrrика по сравнению с
режимом, устапоыIенным по условиям тудового договора.
2.6. При равной квалификации (отсугствие у ср.tвниваемых работников квалификационной
категории или наличие у них квалификационньD( категорий одного уровня) преимуществепное
право на оставление на работе при сокращеIrии численности или штата работников наряду с
основапиями, устaшовленными частью 2 статьп l79 ТК РФ имеют:
- работники, имеющие более длительный стаж работы в дzlнном учреждении;
- работники, имеющие почетные звlu{ия, удостоенные ведомствеЕIIыми знакаN,Iи отлиltия и
Почетньпvи грамотами;
- работнилсr, примеЕяющие ипповационные методы работы;
- работники, совмещающие рабоry с обучением, если обучение (профессиональнaul подютовка,
переподготовка, повышение квалификации) обусловлено зalкJIючением дополнптельного договора
между работrrиком и работодателем, явJIяется условием трудового договора' или с данным
работником заключен ученический договор;
- работники, которым до наступления права па полrlение пенсии (в том тIисле досрочной пенсии
по старости) осталось менее трех лет.
2.7. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работолатель должен приложить:
- проекты прикаIзов о сокращении численности иJIи штатов;
-действующее и вновь вводимое штатные расппсани1'
- список сокращаемъ,rх должностей;
- сведения о работникarх, заним:lющих одноимепные должности, с указанием их ква;tификации и
дрУгих сведениЙ, позволяющих определить преимущественное право на оставление на работе;
- перечеЕь вакансий на день налравления сообщения в профком;
- предполагаемые вариаЕты цудоустройства.В с.тrrrае массового высвобоrrqдения работrrиков сообщение должно содержать социально-
экономическое обоснование.
В СЛРае, КОгда ОСнования для преимуществешIого прaва на оставлении на работе, указавпые в
част,рт 2 статьи 179 ТК РФ или коJшективном договоре, отс)пствуют или раlвны, работодатель
отдает предпочтение в остllвлении на работе лицу, рекомендовllнному на оставление на работе
профкомом организации.
2.8 Расторжение тудового договора с работникaми, производится по следуюIцим осЕованиям:
- сокращение численЕости или rrглата работников организации;
- несоответствие работIrика занимаемой должности или выполЕяемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатап,rи аттестации;
- неоднократное неисполнение работником без уважительньD( причин трудовьж обязанностей,
если он имеет дисциплинарIIое взыскание;
- однократное црубое нарушение работrrиком трудовьrх обязанностей в виде:



П проryла (отсутствия на рабочем месте без увIDкитеJIьньж приtшн в течение всего рабочего дня
(смены) независимо от его (её) продолжительпости, а пж}ке в случае отсутствия на рабочем месте
без уважительньD( причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));

. П нарушения работником требований по охрtше труда, устаповленного комиссией по охране труда
или упоJшомочеЕным по охране труда, если это нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия
или заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- повторное в течение одного года грубое нарушение педaгогическим работником Устава
образовательного }'.Феждения;
- применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания,
связllнных с физическим и (или) психическим насилием над личностью об}^rшощегося,
воспитчlнника.

III. Оплата и нормированпе труда

3.1. Заработrrая плата выплачивается работникаN.l пе реже чем каждые полмесяца в денежной
.форме. ,Щкями выплаты заработrrой платы явJIяются:6п2l каждого месяца. .Щопускается выплата
заработной платы ранее укаj}анньж сроков на 1, 2, 3, 4 дня до устzlновленньD( выше дней.
При вьшлате заработной гшаты работнику вручается расчётный листок с указацием всех
составпьIх частей заработной платы, приtlит:lющейся ему за соответствующий период.

3.2. Заработная плата работниксlм устапавливается в соответствии с Положением об оплате
труда.

3.3. ,Щолжностные окJIады в соответствии с профессиональпой квалификационной руппой
устанавливаlются Положением об оплате труда.(Приложение l)

З.4. Компенсационные выплаты устанавливаются Положением о стимулирующих
выплатах,(Приложение 2)

3,5. Стимулирующие выплаты устаIIавливаются Положением о стимулирующих выплатarх.
(Приложение 3)

3,б. Штат оргalнизации формируются с учетом установленной предельной наполЕяемости
групп в строгом соответствии с СанПиН 2.4.4.4.З|72-14 и Порядком оргalнизации предоставления
дополкительных образовательных услуг МКОУ,ЩО кПарбигская [МШ>.

3.7. Оплата труда работlrиков, занятьтх на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и инььли особыми условиJIми труда, устанавливается в соответствии с Перечпем работ с
опасЕьlми, вредными и тяжелыми условиями 1руда, на которых устiшавливаются доплаты до 120lо,

утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.90 J\Ъ 579, или аналогичным Перечнем,
угвержденным приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от
07,10.1992 N9 611.

Конкретные размеры доплат в диапазоне от 4 О/о до 12Yо с учетом факгическоЙ зашIтости
работвиков в неблагоприятЕьD( условиях приведены в (Приложении 4) к настоящему
коллективному договору.
.Що проведения в устtu{овленном порядке атгестации рабочих мест, подтвердившей нормальные
условия труда данного рабочего места, сложившийся размер доплат не может бьггь ).Ir,reнbmeн или
отменен,

3.8. Компетенция образовательпой организацпи по устsновлению работпикам выплат
стимулпрующего характерд реализуется через сJIедующце пупкты коллективного договора:

3.9. Экономия средств фоrrда оплаты труда направляется на премирование, оказание
материальной помопIи работникам в соответствии с Положением об оплате труда работников
Мувиципального' к&}енного образовательного учреждения дополнительного образования
<Парбигскм детскм музыкальнм школФ). QIрuлоэюенuе JФL)
3.10. Работа работников по зalNIене отсугствующих работников Учреждения производится на
основаrнии соответствующего приказа директора и регулируется статьями б0.2 и 99 ТК РФ.



3.11. Оплата труда при этом проиi}водится в соответствии со статьей 152 ТК РФ как за
сверхурочн}то работу, если она выполнеЕа вследствие неявки смепяющего работника за
пределаI\,rи продолжительности рабочего времени, установленной графиком сменности и
трудовым договором. Сверхурочнм работа имеет место, когда смена, в которую работает
работник, закопчилась, а сменщик (сторож, уборщица) не явились.

По желанию работпика сверхурочнаrI работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предостaвлением дополнительцого времени отдьD€, но не менее времени,
отработанного сверхл)очно,

3.12. При замещении в других слrlrrях имеет место исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника. За испо.тпrение обязанностей временно отсутствующего работника (с
согласия работника) производится доплата, размер которой опредеJIяется согл цением сторон (ст.
15l тк рФ).

3.13. В слуrае, когда работник приступил к замещению, прекратить выполпение
допоJIнительЕой работы работник может, письменно предупредив заведующего за три рабочих
дrя.

- 3. 1 4. Образовательной оргапизацией производится:
- устаповление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из
общего фонда оплаты труда;
- распределение премиarльных вьшлат, распределеЕие экономии фонда оплаты труда.

IV. Рабочее время п время отдьша

4.1. Режим рабочего времеЕи и времени отдьжа устzшовлены в организации в Правилах
впуrреннего трудового распорядка (Приложение 5).

4.2, Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на KaHиKyJuIpHoe
время, Ее совпадающее с очередIlым отпуском, устанавливается график еженедельной работы (лни
недели и часы работы в образовательной организации) в пределах времени, Ее превышающего их
уrебной нагррки до начала каlникул.

4,3. ,Щни ведели (часы рабочего дня), свободные для педагогических работников,
ведущих преподавательскую рабоry, от проведения учебных занятий по расписанию, от выпоJIнени;tr
иньл< обязанностеЙ, реryлируемьп< графикаlrли и планами работы, педагогический работник может
использовать вне места нахождения оргаЕизации по своему усмотрению для повышениrI
квалификации, самообразования, подготовки к зalнямям.

4.4. Учебная Еагрузка на новьй учебный год устанalвливается руководителем
образовательной организации.

Учебная нагрузка па новый учебный год работникаrrr, ведущим преподЕrвательскую работу
помимо основной работы (заместителям руководитеJи, руководителю и т. д.), также
УСТапавлИВаетСя РУКОВОдителем образовательноЙ организации, если педlгогические работники,
дJIя KoTopbD( дzlнЕм организация является местом основвой работы, обеспечены
преподlвательскоЙ работоЙ по своеЙ специальности в объеме, пе менее чем на cтllE|кy заработной
rrлаты (за искrпочением сл)л{аев, когда педaгогические работники подали письменное змвлении об
уменьшепии им уrебной нагрузки в новом учебвом году).

Руководитель, не получающий пенсии (независимо от основмий ее назначения), который в
соответствии с пенсионпым законодательством имеет пр{lво на включение в стаж работы, дающей
пр:lвО на дОсрочное Еазначепие пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью,
периода своей работы только при условии ведения преподiвательской работы в объеме не менее б
часов в педелю (240 часов в год), должен быть обеспечен указанной нагрузкой в приоритетном
порядке.

4.5. При установлении учителям, дJIя которых даннм образовательнм организация явJUIется



объем и преомственность преподавания цред\,rетов в кJIасса(. Объем у.rебной нагрузки,

установленнъrй педагогическим работrrикам в начале уrебного года, не может бьпь уменьшен по
инициативе администрации в текущем у.rебном году, а ftкже при установлекии ее ка следующий
учебнъй год, за искпючением сл)лаев, указанных в
п. 4.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за стaвку заработной
платы устанавливается только с их письменкого согласия.
Руководитель должен ознllкомить педагогических работников под роспись с предполагаемой
у.rебной нагрузкой на новый у.rебный год в письменном виде до ю( ухода в очередной отпуск.

4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педtгогического работника в тече-пие
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или прика:}е

руководитеJuI образовательной оргllнизации, возможItы только:
а) по взаимному согласию стороц;
б) по иrпrциативе работодатеrrя в случrrях:
- умеЕьшения количества часов по учебньшr,r плапам и програIr.rмаI\{, сокращепия количества

клaiссов (групп);
- восстановJIения (по решению суда) на работе педагогического работника, ранее

выполЕявшего эry уrебную нагрузку;
- возвращепия на рабоry женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста полуIора (трех) лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпуЕюе <б> случаях для изменеция 1чебной нагрузки по иIlициативе

работодателя согласие работника не требуется.
4.7. Учебцая нагрузка педагогическим работникам, нllходяпIимся к началу уrебпого года в

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полугора (трех) лет либо ином отпуске,
устапавливается при распределении ее на очередной учебный год на обцшх основания>(, а затем
передается дJIя выполЕеIIия другим педагогическим работникам на период нФ(ождения указанньD(
работтrиков в соответствующих отпускaж.

4.8. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемьтх с их согласия в
период, не совпадающий с ежегодньпrц оплачиваемым отпуском, на срок не более одrого месяца, в
оздоровительньй образовательный лагерь с дЕевным пребьванием детей, создаваемый в
каникулярныЙ период на базе Учреждения, определяется в соответствии с заrп.rмаемой
должностью в предела( объема уlебной нагрузки (педагогической работы), установленной при
тарификации и реryлируется графиком работы. В слу.rае, если фактически выполняемм
цродолжительность рабочего времени в неделю превышает установленньй педzгогическому
работнику недельвьЙ объем учебной нагрузки (педагогической работы), за дополнительные часы
педагомческий работник получает дополнительную оплату в одинарном размере исходя из
установленного ему должностного окпада.

4.9. Работrикам, привлеченным к работе в вьтходпой или нерабочий праздничный день, по
их заrIвлению предостllвJulется другой день отдыха. Конкретrrый день освобождения от работы
ОпРедеJIяется по договоренности сторон. По,желанию работника, указанньй деЕь присоедиЕяется
к ежегодЕому отпуску.

4,10, РабОтникаI\,r с ненормировlulЕым рабочим днем предоставJuIется дополнrтгельньй
опла,пrваемьш:i отпуск. Право на дополнитеJIьный оплачиваемый отпуск возникает у работника
независимо от продолжительности работы в условиях Еенормиромнного рабочего дня. Оплата
дополнительньтх оплачиваемых отпусков, предоставJIяемьD( работпикам с ненормироваЕным
рабочим днеМ, процзводится в пределzrх фонда оплаты труда. Перечень профессий (лолrсrостей) с
ненормированным рабочим днем И продолжительность дополнительного отпуска укаlаны в
Приложекии Nя l0 к настоящему коллективному договору.

4.14. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохрllнепием заработной платы
в следуюпих urrrаях (ч.2 cT.l 1б Ж РФ):



- дJIя проводов детей в армию - 1 календарпый день;
- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетапие детей работЕика - 2 ка;lендарньrх дня;
- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, сестры,

, дедушки, бабушки) - 3 календарньтх дня;
- при отс)пствии в течение у.rебного года дней нецrудоспособности - 3 календарныr( дtя;
Перечень профессий и должностей работников, занятьD( на работах с вредными и (или)

опасными условиями туда' для предоставJIепия им ежегодного дополнительного
оплачиваемою отпуска, и его продолlIс{тельность уке}аны в Приложении Nч 5 к Кол.пективному
договору

V. Молодеясная политика

5. 1. Работодатель обязуется:
5.1.1 Педагогическую нllгрузку молодым педtгогаNл, нФ(одяIцимся в отпуске по уходу за

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавJIивать на общих основания)( и передавать
на этот период дIя выполнения другими педaгог:lми.

5.1.2. В слгrае напр:lвления молодого специалиста для повышения квшtификации
сохраfiять за Еим место работы (должность), средпюю заработную плату по oclloBнoмy месту
работы и, если работrrик направJIяется для повышениJI квалификации в другую местность,
оплатить ему командировочные расходы (суточпые, проезд к месту обрения и обратlrо,
проживание) в порядке и размерФ(, предусмотренньD( дJIя лиц, направJIяемых в служебные
комаIцировки (ст.187 ТК РФ).

5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации молодым работrrикам, совмещающим работу
с успешным об}чением в учреждениях высшего и среднего профессиональпого образования при
пол)вении ими обр tовапия соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотрешrом
ст.173 - 177 Тк РФ.

Представлягь гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - |77 ТК РФ, также
молодым работникalм, получающим второе профессионмьное образование соответствующего
уровня в pa}rkax прохождения профессиона.ltьной подготовки, переподготовки, повышенItя
квалификации, об}цения вторым профессия\,r, если обление осуществJIяется по профиrпо
деятельпости образовательной организации.

5.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предостЕвлении молодым работникам, имеющим
детей дошкольпого возраст4 места в детском дошкольном утеждении.

5.1.5. Создавать условия для профессионllльного роста молодьD( сотрудников через
наставцичество. Поощрять молодьж работников, добившихся высоких показателеЙ в учебно-
воспитатеJIьном процессе согласно Положению о стимулирующих выплатах.

5.2. Преимущественное право на оставлеЕие на рабоry при сокращении численности или
штата работников при равноЙ производительности труда и квалификации помимо лиц, указанньп<
в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- молодые специzlлисты;
- молодые работники, совмещающие работу с обуrением, если об),.rение

(профессиональнм подготовка, переподготовка и повышение ква;lификации) обусловлено
закJIючением дополнительного договора между работником и работодателем, яышется условием
трудового договора.

5.3. Работодатель и трудовой коJшектив обязуются:
5.3.1. Привлекать молодьж сотрудников к активному участию в проведении Macco3blr(

КУЛЬТУРНО-ДОСУгОВьIх мероприятиЙ, соревнованиЙ, конкурсов профессиопального мастерства.
5.3.2. 14нфорМироватЪ о жилищньD( програI\{мах по улучшению жилиццIьD( условий

молоды)t семей и молодьD( специалистов.



6.1._ Работникам, получllющим в раý{ках прохождения профессиона.rrьной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации второе профессиона;rьное образомние,
дополЕительное профессиональное образовшrие или проходяпц,rм профессионalльное обучение,
предостilвJIяются гараЕтии и компеЕсации, апaцогитIные предусмотренным закоЕодательством РФ
дrя работников, полуIающих образование соответствующего л)овня впервые. Указаппые в
настоящем пункте гарантии и компенсации предоставляется незtвисимо от платной или
бесплатной формы обучения.

6.2. При проведении аттестации работников организаций на соответствие занимаемой
должности в сJIучае, если представитель трудового коJIлеюива в аттестационной комиссии
вьIрФкает Еесогласие с представлеItием работодателя о несоответствии работника занимаемой
долlк{ости, принятие решения аттестационной комиссии откJIадывается до поJI}цения
мотивировllнного мнепия трудового коллектива организации.

6.З. Работник пользуется социzлльЕыми льготll .rи по вопросаDr продления
квшrификационной категории, присвоения квалификационпой категории в упрощенном порядке,
j.чета квшп,rфикационпой категории при работе в должности, по коmрой квшrификациоппм
категориlI не устанавливалась, по основаниям и в порядке, предусмоц)еннъ,пr,rи областньпrц

отраслевым соглашеЕием.
6.4. Рабопrикам, получившим письменное уводомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81

Трудового кодекс РФ по сокращению численности (штата), дJIя поисков работы устанавливаются
два сокращенньтх на 4 часа рабо.п,rх дня в Ееделю с сохраЕением заработвой платы как за
отработанное рабочее время, Конкретные дни недели и часы освобождения от работы (до обеда
или после обеда) определяются руководителем.

6.5. Работникztм оказывается материalльнaц помоцlь по согласовz|пию с цудовым
коJIлективом в соответствии с Положевием о премировании и оказании материыrьной помощи
работпикам.

6.6. Работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с вьD(одом на пенсию
(в том числе продолжавшим работать и после назначения пенсии до приЕятия решения об
увольнении), по JrиImoMy заявлению выплачивается материальнaш помоцр в р }мере

доJDкЕостного оклада.

YII. Охрана трула и здоровье

7.1.Руководитель совместно с трудовым коллективом создает систему админисцративно-
общественного контоJIя за охраной трула.

7 .2. Об яэат елъства работодатеrrя :

7.2.1. Щlrя ремизации права работпиков на здоровые и безопасные условия труда,
внед)ение coBpeMeHHbIx средств безопасности труда, цредупреждающих производственный
тавмамзм и возникновеЕие профессионalльньD( заболеваний, работодатель осуществJIяет
мероприятия, указанные в Соглашении по охране труда.

7.2.2. Руководитель обеспечивает проведение в организации атIестации рабочих мест с
последующей сертификацией в сроки.

7.2.3. Руковолитель обеспечивает об5rчение по охране труда, пожарно-техпическому
минимуму и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации
в соответствии с законодательством РФ и плrrнирует эти мероприятия Еа пачало учебного года.

7.2.4. Руковолитель обеспе.пrвает нzллиIше нормативнъ,Dt и справочItъ,D( материщIов по
охране труда, пожарно-техническому минимуму, правил, инструкций, журналов инстуктака и
шrугих обязательньD( материалов.



7.2.5. [иреюор оказывает содействие техпическим инспекторам трудg' члепам комиссий по
охрд{е труда, упоJшомоченным (доверенньпr.r лицам) по охраЕе цуда в цроведении контроJIя за
состолшем охраны труда в образовательной организации.

, 7.2,6, В сrrучае отказа работника от работы при возникповевrrи опасности для ею жизни и
здоровья вследствие невыпоJIнения нормативнъD( требований по охране цудц ему

цредоставJIяется лругм работа на время устранения такой опасности, либо цроизводптся оплата
возникшего по этой щrичине простоя в рлlмере среднего заработка.

7.2.7. Руководитель обеспечиваgг проведение за счет средств Учреждения обязательньп<
ПеРИОДlЧеСКЮ( МеДiIЦИНСКИХ ОСМОЦОВ.

7.2.8.,Щиреклор оргапизует вьцачу спецодея(ды и её обслуживание.
Перечень профессий и должностей работников, имеющих прalво на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими
и обезвреживаюIцими средствtlý,Iи, указаЕ в Приложение Ns 8 к настоящему коллективному
договору.

7.3. Работники обязуются использовзть пол}ченную спецодежд/ и средства защиты по
прJIмому назначению.

VПI. Обяздтельства трудового коJшектпва

8.1. Соблюдать Устав организации и Правила внугреннего трудового распорядка.
8.2. Соблюдать требовшrия, устаповJIенные законодательными и иными нормативными

правовыми акта {и по охрше труда.
8.3. Экономпо расходовать энергоресурсы (тепло, вода элеrrроэнергия).
8.4. Бережно относитъся к оборудованию и имуществу организации, обеспечивать его

сохранпость.
8.5. Поддерlюlвать тIистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях организации.

Каждьй работник в период подготовки организации к повому уrебному году может на
добровольной основе принять уlастие в такой подготовке.

8.6. Активно )частвовать в обсуждении вопросов коJIлективного доювор4 в собраниях и
мероприятиях, проводимьж профкомом организации.

IK Контроль за выполпением коJшектпвного договора. Зак.лючепие коллективного
договора на новый срок.

l0. l. Стороны договорились, что:
Руководитель Учреждения и преподаватеJIь оргмизации (предстваитель трудового

коrшектива) осуществляют коптроль за выполнепием коJшективного договора и отчитываются о
его выполнении на общем собрании работников од{н рд} в год.

l0.2. Переговоры по закпючению нового коJIлективного договора будуг начаты не позднее,
чем за 3 месяца до окончаншI срока действия данного договора.
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Перечень Приложепий к коллективному договору

. 1. Прилохение Ns 1 Положение об оплате труда работников МКОУДО <Парбигская детская
музыкальпшI школа).

2. Приложепие Nо 2 Положение о системе выплат компенсационного характера работников
МКОУДО <Парбигская детская м)выкальная школаD.

3. Приложение Nо 3 Положение о порядке и условил( расцределения стимулирующего фонда
оплаты цуда работникам МКОУ!О кПарбигскш детскшI музыкальнм школа>).

4. Приложение Nч 4 Правила внутреннего трудового распорядка.

5. Приложение ЛЬ 5 Перечень профессий, должпостей и работ с неблагоприятпыми условиями
-,цуд4 

работа в Koтopblx предусматривает повьппенньй до 12 % уровень ставок заработrrой платы.

6. Приложение Nо б Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и
продолжительЕостъ дополнительного оплачиваемого отпуска.

7. Приложение J',lb 7 Соглашение по охране труда.

8. Приложение ЛЪ 8 Перечень профессий и должкостей работников, имеющих право на
обеспечение специшrьной одеждой, обрью и другими средстваIr{и индивидуальной защиты, а
также моIощими и обезвреживllющими средствчlь,lи.

9. Приложение J',{b 9 Перечень профессий (лолжностей) с Еенормированньлrr рабо.пам дrем и
продолжитеJIьность допоJIЕительЕого оIшачиваемого отпуска.


