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ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
l. Обцlие положения
l. ПримерFIое полох(ение о нормах профессионЕLпьной этики педагогических работников
(далее - l lоложение) разработано на основании положений Коttституции Российской
Федерацлr и.
Труловогсl к{ulекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 20l2 г. N
27з-Ф?
"Об обраtз()ваLlилt в Российской Федерашии" и Федерального l]aKOIta от29 декабря 2010 г. N
436-ФЗ "(J защлtте детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию".
2. Настоrlщее ГIсlлох<ение содержит нормы профессион€Lпьной этики педагогических

работникOв. которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
профессиональной
деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и
механизмы реацизации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследоваtI]tlе l{арушения норм профессион€Lпьной этики педагогических работников.

ll. HopMbI профессиональной этики педагогических работников

3. ПедагOгич9ские работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и
граждаFIаN,Iи. пр}tзtsаны :

а) yBaxcaтb ltl,cl,b tr достоинство обучающихся и других участников образовательньж
отношеtttлй:
б) исклюIiLIl,ь дейс-гвия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансO[Jtэi.\ ) и иных интересов', препятствующих лобросовестному исполнению
ДОЛЖНОС,ГFIЫХ
обязаннос,t,еЁt,
в) проявItя,Iь добро>lселательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обучаюrц}{Ntся. их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) прояв,l}I,I,ь терпимость и увах(ение к обычаям и традициям народов Российской
Федераrllttl tl др),глlх государств' учитывать культурные и иные особенности различных
социаJIьIiьIх l-ругtrI, способствовать межнациональному и межрелигиозному
взаимоJ{еl"iс1 виIо
между об 1,,i;lrorr(t.tN,{ ися ;

л) соблrо/_(ать при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство прав и свобод
человека 14 гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка,
происхождеl lиял
имущесl"Itеl]IIоl-о tt Jlолжностного положения. места жительства, отношения к религии,
убеждеrrtl Г,i. {]рllнаlдлежности К общественным объединениям, а также других
обстоя,t c-Ilbc,l ts:

е) прлrлер)IiI-1ljаIься IJнешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образова,l eJlb н о й программы;



ж) воздер;,Iмваться от рzвмещения в информационно-телекоммуникационной сети
"Интерttет". в местах. доступных для детей, информачии. причиняющий вред здоровью и
(или)

развитилtl jIетейi
з) избегать си,гуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации. педагогицеского работника и (или) организации, осуществляющей образовательную
деятельность,
lll. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарущения норм
профессиональноЙ этики педагогических работников
4. Образоваr,еLlьнаrr организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и
деловой
репутаци1,1 педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование
нарушеt{ия норм профессионмьной этики педагогических работников.
5. Случаlr llаруlItе1.1ия норм профессиональной этики педагогических работников,
ycтaнoiJ,Jletiliыx рLlз.целом Il настоящего Положения, рассматриваются комиссией по

- }регули р() ван иlо споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в
оргаtlизilции. осyществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
cTaтb}J

45 Федерашrьrrого закона от 29 декабря 20l2 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации ".
Порядоtt рассN,lотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым
спорам

регулир)еlсrl в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской
Федераrll.tл.
порядок рассмотрения и}rдивиду{lльньж трудовых споров в судах - грiDкданским
процессуа",Iьным
законода,l,сльством Российской Федерации.
6, Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследоtsание
нарушепия яор\,1 профессионапьной этики, вправе обратиться в комиссию по
урегул ир()ваII LIK)

споров Nlе7кд\ ),цастниками образовательных отношений,
7. В целях реiull1зации права педаtогических работников на справедливое и объективное
расследоl]аllие tlttр)'шения норм профессиональной этики педагогических работников в
состав
комиссlrи по урегулированию споров между участЕиками образовательньн отношений в
обязате;tыlом порядке включается представитель выборного органа соответствующей
перви,lttLlti
профсоrtlзtrоli орI,анизации (при на.,,rичии такого органа).
8. В сlrучае ltесогласия педагогического работника с решением комиссии по
УРеГулLlрованиlо споров между участниками обра!овательных отношений, невыполнения
решения ко\{иссttи по урегулированию споров между участниками образовательньгх
отношеttий,
НеСООТВеТ'СТВИЯ РеШеНИЯ КОМИССИИ ПО }РеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ УЧаСТНИКauvtИ
образователыIых отношений законодательству Российской Федерации или нежелания
педагог1,1ческого работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по
урегулир()tJа|{и l()

спороs tc)iiil}/ .l-частниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.


