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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Мlтлиципальное казёяное образовательное )п{реждение дополнительного
образоваяия <парбигская детскaul музыкtlльЕая школа> (далее - Учреждение) создано на

основании Постановления Главы Бакчарского района от 13.12.2011 Ns 691.

, Полное нмменование Учреждения - Муниципа;rьное казённое образовательное

rIреждение дополЕительного образования <Парбигская детская музыкальнм школа)).

Сокращенное наименовацие УчреждеЕия: МКОУДО <Парбигскм ДМШ>.
Организационно-правовм форма: учреждение.
учреждение является некоммерческой оргавизацией, в форме муниципальяого казёцного

)п{реждения.
тип образовательной организации: оргilнизация дополнительного образования,

|.2. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества явJIяется Муяиципальное
образование <Бакчарский раЙон) (далее - Учредитель). Фуякции }чредителя Учреждения
от именИ МуниципальнОго образовшrия кБакчарский район> в пределах передш{ньгх

полномочиЙ осуществляеТ Отдел образования Д,щ,rинистрации Бакчарского района.
1.З. Место вмождения Учреждения:
Юридический адрес; бз6220, РФ, Томская область, Бакчарский район, с. Парбиг, ул,
Советская, д.75.
Фактическийадрес: 636220,

ул. Советская, д.75.
РФ, Томская область, Бакчарский район, с. Парбиг,

1.4. Учреждение создitно без ограничения срока деятельности,
1.5. Обуrение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
1.б. На момент государствеЕной регистрации настоящего Устава Учреждение филиалов
и предстllвительств не имеет.
1.7. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельцЫй баланс, лицевые счета, печать с полIlым Еаименовtшием Учреждения,
бланки со своим нмменовtшием и др}тими реквизитtми юридического лица,

официальньй сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети

кинтернет>. Учреждение от своего имени приобретает и осуществJIяет имущеотвенные и

неимущественные права, цесет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение предоставляет информаrдию о своей деятельности в органы
государствеIlной статистики, Еtlлоговые органы, иные оргаЕы и лицаJ\d в соответствии с

зЕlконодательством Российской Федерации и настояlцим Устазом.
1.9. Учреждение вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать символику
Учреждения.
1.10. Учреждение осуществляет образовательньй процесс в соответствии с настоящим
Уставом и лицензией на право ведения образоватеIьной деятельности.
1.11. Обу.lаться в Учреждении имеют право все грa:кдане РФ, а также граждаЕе других
государств и лица без граждапства, проживtlющие на территории Муяиципального
образования <Бакчарский район>.
1.12. К обуrаrощимся Учреждевия относятся лица, осваивающие дополнительные
предпрофессионtlльные и общеразвивающие общеобразовательные програI4мы в области

искусств.
1.13. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе уrебно-
методического обеспечения, образовательньrх технологий по реализуемым им

програI\{мам.
1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией

российской Федерации, федеральньrми законами, нормативЕыми прaвовыми актами

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,

нормативными правовыми актами органов государственной власти ТомскоЙ области,

правовымИ актаI\4и м}ъиципального образования <Бакчарский район>, а также настоящим

Уставом.



2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основньп.rи цеJIями деятельности Учреждения явJIяются:

реализация дополнительньD( общеразвивающих и предпрофессиоIlальньD(
общеобразовательньш програI\,tм в области искусств в инторесах личности, общества,
государства; создание условий д,rя культурной и иной деятельности населения.
2.2. Основньш.rи видом деятельности Учреждения явJuIется реаJIизация дополнительньD(
общеразвивающих и предпрофессиональньIх общеобразовательных програI\4м в области
искусств.
2.3. Основньш,tи задачами деятельности Учреждения являются:

. удовлетворение образовательньп< потребностей грФ{цан, общество и
государства в области искусств;

. вьuIвление одарённьгх детей в раннем детском возрасте, создание условий для
их художественного образования и эстетического воспитzlния, приобретения
ими знаний, р{ений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта
творческой деятельности и ос)дцествления их подготовки к поступлению в
образовательные учреждения, реаJIизующие профессиональные
образовательные прогрalммы в области искусств;

. эстетическое воспитание обучающихся, путем приобщония к ценностям
отечественной и зарубежной культуры, лучшим образцаlr.л народного
творчества, классического и современного искусства;

о формирование общей культуры населения;
. организация содержательного досута детей и взросльж.

2.4, fuя реализации ocHoBHbD( задач Учреждение имеет право:
. c;i^lостоятельно формировать контингентоб}чающихся;
о выбирать формы, средства и методы об).,.rения и воспитания в пределах,

определенньц ззtконодательством Российской Федерации;
. определять организационнуто структуруУчреждения.

2.5. Учреждение имеет право создавать творческие коллективы из числа выпускников,
преподавателей и родителей (законпьп< представителей) и обlчающихся для
осуществления творческой и культурно-просветительской деятельности.
2.б. Учреждеяие выполняет задание согласно бюджетной смете, которое в соответствии с
предусмотренными в настоящем Уставе основными видarми деятельности Учреждения
формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Учреждение вправе осуществJuIть образовательн}то деятельность за счет средств
физических и (или) юридических лиц по договорtlм об оказании платЕьD( услуг. Платные
образовательные усJryги представляют собой осуществление образовательIrой
деятельности по зад€шиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании платньп< образоватеJIьньrх услуг.

2.9. Учреждение вправе осуществлять след}.ющие виды деятельности, в том числе
приносящие доход, не явJIяющиеся основными видtш{и деятельности Учреждения, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьп оно создаIlо:

. обучение детей и взросльIх по дополнительным общеобразовательным
програi\.{ма]\{;



a

о

о

a

a

проведение индивидуaшьньD( и грулповьaх занятий дJIя выпускЕиков и сторонних
лиц по подготовке к пост)цIлению в профессионalльные образовательЕые
оргalнизации и образовательные организаций высшего образования;
подготовка к обr{еЕию в музыкальной школе;
оказаЕие концертмейстерских услуг;
вьцача в поJIьзование пориодических изданий, книг, брошюр, ЕотньD( материzшов;

предоставление помещений дJIя Ilроведеfi ия мероприятий;
предоставление места и площадей для размещения внутренней и наружной

рекJI{lмы;
настройка музыкаJIьЕых иIrсlр}ментов;
компьютерное и иЕформациоЕное обеспечение проводимьн на базе Учреждения
мероприятий;

. репетиторство, в том числе дJIя обуrшощихся Учреждения, если это не приводит к
копфликту интересов;

2.10. Средства от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платньгх
образовательных услуг, использ}тотся Учреждением в соответствии с целями
деятельЕости Учреждения на:

. укрепление материа.rьной и (иrпа) технической базы Учреждения;
о рщвитие УчрождеЕия;
. повышение квалификации работников УчреждеЕия.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо
образовательной деятельности, финаrсируемой Учредителем.

З. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с федера;rьньпrи
зttконами, иными нормативIIыми правовыми tlктаN.rи и настоящим Уставом на основе
сочетаЕия принципов едиЕоначаJIия и коллегиЕIльности.
З.2. Коллегиа:ьными оргtшами управления УчреждеЕием явJuIются:

. общее собрание работников УчреждеЕия;

. Педагогическийсовет.
В Учреждении могlт формироваться дополнительные коJIлегиzlльные оргfi{ы упрЕlвлениrl,
к которым отIlосятся Управляющий совет; Попечительский совет, Наблюдательньrй
совет, Родительские комитеты, Совет обуrающихся и другие.
3.3. Едиполичным исполнительЕьIм органом Учреждения явJuIется,.Щиректор, который
осуществJUIет текущее руководство деятельностью Учреждения. .Щиректор назначается Еа

должность и освобождается от нее приказом (распоряжением) Учредителя в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии, Томской области, органами
местЕого саN.{оупрitвления Муниципального образоваrrия <Бакчарский район>.
3.3.1. ,Щиректор осуществJuIет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с
зilконодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельцость
Учреждения. Временпо на период своего отсутствия .Щиректор имеет прtlво передать часть
своих поJшомочий замещаrощему его лицу.

a

a

3.3.2. .Щиректор Учреждения оргаЕизует выполцение решений Учредителя по

деятельности Учреждения, приЕятым в paI\.rкatx компетенции Учредителя.
3.3.3. ,Щиректор без доверенности действует от имени Учреждения.
Учреждения осуществляет следующие полномочия:

о обеспе,длвает собrподение законности в деятельIlости Учреждения;
. плаЕирует и организует работу Учреждения в целом и образовательньй процесс в

частности, осуществJU{ет контроль за ходом и результата},Iи образовательного

вопросalм

.Щиректор



процесса, отвечает за качество и эффективцость работы }пФеждения;
закJIючает контракты (граждаяско-правовые договоры) и трудовые договоры от
имеци Учреждения, уtверждает штатное расписание Учреждения, должностные
инстр}кции работников;
}.тверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годов),ю
и бlхгалтерскlто отчетность:
принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность
Учреждения по вопросаI4, отнесенным к его компетенции Еастоящим Уставом, в

порядке, установленном настоящим Уставом;
. обеспечивает открытие лицевьrх счетов в финансовых органах муЕиципального

образования <Бакчарски й район>:
о обеспечивает своевременнуо уплату налогов и сборов в порядке и размерzж,

опредеJIяемьrх Еалоговым закоцодательством РФ, представJuIет в установленном
порядке стаfистические, бухгалтерские и иные отчеты;

. вьцает доверенности на прzво предстtlвительства от имени Учреждения, в т. ч.

о

a

доверенности с правом передоверия;
издает приказы, дает поручения и указания. обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;
организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по
проведеЕию выборов в коллегиальные органы управления Учреждением;
принимает на работу и увольняет педагогических и иньо< работников r{реждеция;
устаЕавливает заработпуто плату работников Учреждения, в т.ч. окJIады, надбавки и
доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с
Положением об оплате труда работников Учреждения, законtш{и и иными
нормативЕыми правовыми актами;

утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обу{ающихся в дрlтой
класс (группу) (на следующий год обу{ения);

. на основtшии решения Педагогического совета издает приказ об от.{ислении

a
1.

a

обуrающегося;
организует обеспечение охрtlны жизни и здоровья обуrающихся и работников;
формирует контингент обучающихся;
организует осуществление мер социirльной поддержки обучшощихся Учреждения,
защиту прЕlв обучающихся;
обеспечивает учет, coxparнHocTb и пополнение учебно-материа,тьной базы, yleT и
хранение док}ментации;
организует делопроизводство ;

устанавливает порядок защиты персонalльньIх данньгх и обеспе.швает его
соблюдение;
назначает oTBeTcTBeHHbIx лиц за соблюдение требований охраны 1фуда, техники
безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
проводит занятия, совещания, иIIстр},ктажи, иные действия со всеми работниками
Учреждения по вопрос,lм деятельности Учреждения;

распредеJuIет обязанности между работникаrr.rи Учреждения;
привJIекает к дисциплинарной и ипой ответственности работников Учреждения;
применяет меры поощреЕия к работяикам Учреждения в соответствии с трудовым
з€lконодательством, а также в установленном порядке представJuIет работников к
поощрениям и награждению;
исполняет приказы (распоряжения) Учредителя;
осуществJUIет иные полномочия, установленные закона.ь,lи и иными нормативными
правовыми актами Томской области, нормативными правовыми актами оргalЕов

a

о

a

a

a

a

a

a

a



местного самоуправления Муниципального образования (Бакчарский район)).
33.4. .Щиректор Учреяqдения обязая:

. tтроходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой
устrlнавливаются Учредителем, в соответствии с нормативно-правовым alKToM

- органов местного самоуправления муниципального образования кБакчарский
район>;

о обеспечивать постоянн}то работу над повышением качества предоставляемьж
Учреждением муниципальных и иньIх услуг, выполнением работ;

. обеспечивать составление, утверждение и выполн9ние плaша финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

о обеспечивать своевременную выплату заработной платы работника.п.t Учреяцения,
принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

о обеспечивать безопаспые условия труда работникам Учреждения;
о обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
о обеспечивать соблюдение Правил внlтреннего трудового распорядка и трудовой

дисциплины работниками Учреждения;
. организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
. создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
Учреждения;

. запрещать проведение образовательного процесса, сокращать продолжительность
улебньш занятий при наличии опасных условий для здоровья учащихся и

работников;
. организовывать подготовку Учреждения к новому улебному году, подписьmать aжт

приёмки Учреждения;
о обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных оргмов,

осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольньD(
и надзорньгх оргаIIов, решений комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательньтх отношевий;

о обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований

работников Учреждения;
о обеспечивать информационн}ю открытость Учреждения в соответствии со статьей

29 Федерального закона от 29.12.20\2 N 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

. выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными
прaвовыми актами Томской области, нормативньIми правовыми актаIuи оргаIlов
местного с,lмоуправления м}.ниципального образова:rия кБакчарский район>, а
также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его
компетенции.

3.3.5. .Щиректор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненньIх в

результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от
того, была ли эта сдепка признана недействительной.
З,4. Общее собрание работников Учреждения является коллегиаJIьным органом

}правления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
. внесение предложений в программу развития Учреждения, в т. ч. о направлениях

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;
. внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;
. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения

об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иньD(

лок,lльньD( нормативньrх актов в соответствии с установленной компетенцией по
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представлению директора УчреждеЕия;
. приЕятие рошения о необход{мости закJIючения коллективпого договора;
. избраIrие представителей работников в комиссию по трудовым спорalI\{;

. пор}п{ение представления интересов работников профсоюзной организации либо
" иному представителю;
. утверждение требовtший в ходе коллективного трудового спора, вьцвинутьп

работЕиками Учреждения или их предстtlвитеJIями;
. создаЕие необходимьп< условий, обеспечивающих безопасность обуrения,

воспитания обуrающихся;
. создztние условий, необходимьrх для охраны и укрепление здоровья обучающихся и

работников Учреждения ;

о ходатайствовtlние о награждении работников Учреждевия.
3.4.1. общее собрание работников Учреждения действует бессрочпо и включает в себя

работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях
полЕого рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
3.4.2. Общее собрание работников проводится Ее реже од{ого раза в год. Решение о

созыве Общего собрания работников принимает директор Учреждения.
3.4.3. общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более
половины работников Учреждения.
3.4.4. Решения общего собрания принимaются простым большинством голосов и
оформляются протоколом. Решения явJuIются обязательными, исполневие реtшений
организуется директором Учреждения, ,Щиректор отчитывается на очередном Общем
собрании работвиков об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предьц}тцего
Общего собрания.
3.4.5. Решения по вопросам о внесеЕии предложений об изменении и дополнении Устава
Учреждения, утверждения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,
приЕятия uоложения об Управляющем совете Учреждения, приЕятия решеirия о

прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава
принимаются большинством голосов в две трети,
3.4.б. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопроса]t{,

отнесенЕым к его компетенции п}цктом 3.4 Устава. По вопросаlrл, не отнесенным к
компетенции Общего собрания п}цктом 3.4 Устава, Общее собраяие от имени
Учрежления не выступает.
3.5. Педагогический совет Учреждения явJuIется постоянно действующим
коллегиальным органом управления, который создается для рассмотреЕия ocHoBHbD(

вопросов образовательного tIроцесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также

работники Учреждения, чья деятельность связаЕа с содержанием и организацией
образовательного процесса. Председателем Педагогического совета явJuIется директор
Учреждения.

Решения Педагогического совета ПО ВОПРОСаI\,{, входящим в его компетенцию,
правомочны, если на заседании присутствова,,Iо не меЕее половины его членов. Решения
принимЕlются простыМ большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя

Педагогического совета явJuIется решающим.
педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год,

педагогический совет:
. обсуждаеТ и проводит выбор уrебных плrlнов, програr.(м, уrебников, форм, методов

образовательного процесса и способов их реarлизации;
. организует работу по повышению квалификации педагогических работников,

развитию их творческой инициативы, распространению передового

педагогического опыта;
. принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости rIащихся



по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч, разделам прогрtl}.{м (модулям);
. принимает решение о лроведении промежуточной аттестации в данном учебном

году, определяет конкретЕые формы, порядок и сроки ее проведения;
. обсуждает и принимает решение об одобрении лока,,Iьных нормативньIх актов,
" реглrlментирующих оргtlнизацию образовательного процесса.

3.5.1. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам,
отЕесеЕным к его компетеЕции пунктом 3.6. Устава.

По вопроса-п.r, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 3.6.
Устава, Педагогический совет от имени Учреждения не выст)лIает.

4. ЛОКАЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. ,Щеятельность Учреждения регламентируется Уставом, приказами директора,
решениями, протоколrlми, правилами, штатным расписанием, положениями,
инстр}кциями, порядками, плaшами, графиками, регламентrш,tи и (или) иньтми

_ локальными нормативными актаý.{и.

4.2. Учреждение принимает локаlIьЕые нормативЕые aжты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения и ин}то деятельность, осуществJuIем}.ю
Учреждением в пределах своей компетенции в соответствии с зtlконодательством
Российской Федерации, Томской области, Муниципальньrм образованием кБакчарский
район>.
4.3. Локальные Еормативные акты приЕимаются Педагогическим советом, Общим
собраяием работников или ,Щиректором Учреждения в соответствии со своей
компетенцией, установленной настоящим Уставом.
4.4. Локальные нормативные акты Общего собрания работников, Педагогического
совета издаются в виде решений, которыми мог},т приниматься (утверждаться)
положения, правила, порядки, реглаI4енты, образовательные программы, иные
локмьные нормативные zжты.
Принятые Общим собранием работников, Педагогическим советом локальные
нормативные акты вводятся в дейотвие прикaвом ,Щиректора Учреждения.
4.5. Лока,тьные нормативные акты.Щиректора Учреждения издatются в форме прикtвов,
которыми могут утверждаться и (или) вводиться в действие положения, правила,
порядки, инстр}кции, реглаi\{енты, иные локzrльные нормативные акты.
4.б. Нормы локальньtх нормативньrх актов, }худшающие положение обучающихся или

работников Учреждения по сравнению с действ)тощим законодательством либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
,Щиректором Учреждения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном
законодатольством Российской Федерадии и органами местного сilrilоуправления
\f},ниципального образования кБакчарский район>.
5.2. Изменения в Устав вст}пrlют в силу после их государственной регистрации в
порядке, устzrновленном зiжонодательством РФ.
5З. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущеотво и
.]еЕежные средства, передzrнные Учредителем, поступлеЕия от приЕосящей доход
J€ятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественЕой форме, а также



хЕые источники в соответствии с зitконодатеJIьством Российской Федерации.
5.4. Учреждецие без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо цеЕньпu
.upиrкимым имуществом, зzlкреплешrьIм за ней собственником или приобретенньпt
Учреждением за счет средств, вьцелешътх ей собственником на приобретение ftкого
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальньп,t имуществом, находящимся у
Еее на праве оперативЕого управления, Учреждение вправе распоряжаться
саLlостоятельно, если иное не установлено зilконом.
5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве
оперативIIого управления имуществом, в том числе приобретенньш за счет доходов,
получонЕьD( от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного
движимого имуществ4 закрепленного за Учреждением собственциком этого имущества
или приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньrх собственником ее
имущества' а также недвижимого имущества незalвисимо от того, по кtlким осЕованиям
оно пост).пило в оперативное упрzrвление Учреждения и за счет кzжих средств оно
приобретено.
5.б. Принятие решения о ликвидации и проведеIrие процедуры ликвидации У.треждения
осуществJI'Iется в порядке, . определенном органаr,tи местного саJ\dоуправления

_ муниципаJIьного образования <Бакчарский район>.
5.7. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданаý{, при
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с действ}тощим
законодательством РФ может быть обращено взыскание, субсидиарнуто ответственность
несет собственник имущества Учреждения.
5.8. В слуrае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на
праве оперативЕого управления, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также иNrуIдество, Еа которое в соответствии с федера,тьньп,rи законами не
может быгь обращено взыскание по ее обязательстваr,I, передается ликвидационной
комиссией собственниiУ.,ооответствующего имущества.
5.9. Изменения и (илй) дополнения в Устав }тверждilются Учредителем в
установленЕом пор,цrе, Изменения и (или) дополнения в Устав вступalют в силу после
их государственIrой регистрации в установленном закоЕом порядке.
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АДМИНИСТРАЦИJI БАКЧАРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.12.2015

Обlтвержденииустава муIIиципаJIьного
казённого образовательного учреждения
дополнительIlого образования <Парбигская
детскм музыкальЕая школаD

В соответствии с Федератrьньш з{жоном от 29.|22012 N 27З-ФЗ 'Об
образовании в Российской Федерации", пуЕктом 5 статьи 5l, пунктом 29 частп 1 статьи

- 4l Устава Мlницип€tльЕого образования кБакчарский район>,

ПОСТАНОВJUIЮ:

l,Утвердить Устав муниципarльного казённого образовательного уФех(цеIlия
дополнительного образовапия <ПарбигскаrI детскм музыкaшьнlц школa>) согласпо
приложению,
2. Щиректору муницйпalльного казённого образовательного rФеждения дополIlительного
образования <Парбигскм детскм музыкальнаlI школа) зарегистрировать устав в
Инспекции МНС РФ.

3. Призпать утратившим силу постilновление Администрации Бакчарского района от
01 . 1 0.2010 Мбб2 к Об утвержлении новой редакции Устава МОУ ДОД <Парбигская детская
музыкальнм школa)).

4. Контроль за испоJшеItием настоящего постановления возложить на Еачальника
отдела образования Администрации района.

Глава района С.П.Ревера
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