
ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

в муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного
образования детей <<Парбигская детская музыкальная школа>>

I. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Положение кО конфликте интересов в муниципальном Ktt:leHHoM образовательном

уIреждении доrrолнительного образования детей <Парбигская детскаrI музыкzrльнаrl
школа> (далее - МКОУДО.Щ <Парбигскiш ДМШ>) разработано на основе Федерального

'закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррупции>, Федерального закона от 29 декабря 20|2r. Jф 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>, положения <О рабочей группе по противодействию коррупции в
МКОУДО,Щ <Парбигская,ЩМШ>

1.2. Попожение кО конфликте интересов в МКОУЩОЩ <ПарбигскаrI ДМШ) (да-пее -

положение о конфликте интересов) разработано и уtверждено с целью регулирования и
предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников, а значит и
возможньIх негативньD( последствий конфликта интересов в целом для МКОУДОД
кПарбигская .ЩМШ>.

1.3. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ МКОУДОД
кПарбигская ЩМШ>, устанавливающий порядок вьuIвления и урегулирования конфликта
интересов, возникilющих у работников МКОУДОД кПарбигская ДМШ) в ходе
вьшолнени я ими трудовых обязанностей.

1.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) работника влиrIет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностньгr (труловых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными
интересами МКОУ.ЩО.Щ кПарбигскаrI ДМШ), способное привести к приtIинению вреда
пpzlBzllvI и зzжоЕным интересам, имуществу и (или) деловой репутации МКОУДОД
<Парбигская .ЩМШ>, работником которой он явJuIется.

1.5. .Щействие настоящего положения распространяется на всех работников
МКОУДО,Щ кПарбигская.ЩМШ) вне з€lвисимости от уровня занимаемой ими должности и
на физические лица, сотрудничающие с МКОУЩОЩ <ПарбигскаJI ДМШ> на основе
граждzlнско-прчtвовьtх договоров.

п. основныЕ принципы упрАвлЕниrI конФликтом

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКОУ,,ЩОЩ
кПарбигская .ЩМШ> положены следующие принципы:

2.|.l. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов.

2.|.2. ИндивидуаJIьное рассмотреЕие и оценка репутационных рисков лля МКОУЩОЩ
<Парбигская ДМШ) при вьuIвлении каждого конфликта иIIтересов и его
урегулирование.

15г.



I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

2.1.З. Конфиденцич}льность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулироваIIиJI.

2.1.4, Собrподение баланса интересов МКОУЩОЩ <ПарбигскЕuI ДМШ>> и работника
при урегулировании конфликта интересов.

2.I.5, Зашита работника от преследовilния в связи с сообщением о конфликте
интересов, которьй был своевременно раскрыт работником и урегулирован

. (предотвращен) МКОУДОЩ кПарбигская,ЩМШ>

ш. условиlI, при которых возникАЕт или можЕт возникнуть
КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

3.1. В МКОУДО.Щ кПарбигская,ЩМШ)) вьцеJuIют следующие условия:
3.1.1. Условия (ситуации), при KoTopbD( всегда возникает конфлпtкт интересов

подагогическою работника.
З.|.2. Условия (ситуации), при которьж может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.
З.2. К условиям (ситуациям), при KoTopbIx всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника, относятся следующие:
З.2.|. Педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия, направленнные

- на повышение качества учебньгх достижений обуlающегося, у одЕих и тех же
обу^rающихся.

З.2.2. Педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, KoTopbD(
он обуrает.

З.2.З. Педагогический работник явJIяется члеЕом жюри конкурсных мероприя"гий,
соревноваIIий с уrастием своих обучающихся.

З.2.4.Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законньпr представителей) обучалощихся и иньгх участников образовательньIх
отношений.

З.2.5. Получение педагогическим работником подарков и иньIх услуг от родителей
(законньrх представителей) обуrающихся.

З.2.6. Нарушение иньD( установленньгх запретов и ограничений для педагогических
работников МКОУДО,Щ кПарбигскаrI ДМШ).

3.3. К условиям (ситуациям), при которьтх может возникнуть конфлпакт интересов
педагогического работника, относятся следующие:

3.3.1. Участие педагогического работника в наборе (приеме) обl^rающихся.
З.З.2. Сбор финансовьгх средств на нужды обучающихся по доверенности родителей

(законньпr представителей) обуrающихся.
З.З.З. Участие педагогического работника в установлении, определении форм и

способов поощреЕий для своих обуrающихся.
З.З.4. Иные условиJI (ситуации), при KoTopbD( может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.

IV. ОГРАНИЧЕНИЯ,НАIIАГАЕМЫЕНАПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), .rри
которьж всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и МКОУЩОЩ
<Парбигская ДМШ), устанавливаются ограничения, наJIагаемые на педагогических
работников МКОУЩО.Щ <ПарбигскЕuI ДМШ) при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

4.2.На педагогических работников МКОУ!ОЩ кПарбигская ДМШ> при
осуществлении ими профессиональной деятельности нz}лагаются следующие ограничения:

4.2.|. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий, соревнований с
)л{астием своих обучающихся, за исключением случаев и порядка,



5.6. Решение Рабочей группы по противодействию коррупции в МКОУЩОЩ
кПарбигская ,ЩМШ>) по урегулированию споров между r{астниками образовательньD(
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта
интересов педагогического работника МКОУДОД <Парбигская ДМШ), является
обязательным дJuI всех )пIастников образовательньD( отношений и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.7: .Що принятия решения Рабочей группы по противодействию коррупции в
МКОУДОД <Парбигская ДМШ) rrо уреryлированию споров между )цастниками
образовательных отношений директор МКОУДО.Щ кПарбигская.ЩМШ) в соответствии с

действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению
возможньIх негативньD( последствий возникшего конфликта интересов для у{астников
образовательных отношений в МКОУЩОЩ кПарбигская ДМШ).

5.8. .Щиректор МКОУДОД <Парбигская ДМШ), когда ему стало известно о
возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта
интересов, в порядке, установлеIIном законодательством.

VI. порядок рАскрытиrI конФликтА интЕрЕсов рАБотником
и порядок Его урЕгулировАниrI, в том числЕ возможныЕ спосоБы

РАЗРЕШЕНИlI ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех

работников МКОУДОД кПарбигская ДМШ). Устанавливzlются следующие виды

раскрытия конфликта интересов, в том числе:
6.1 .1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
6.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность.
6.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфлпrкта

интересов.
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в tIисьменном виде.

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересовв устной форме
с последующей фиксацией в письменном виде.

6.3. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов, явJuIется Председатель Рабочей группы по
противодействию коррупции в МКОУЩО.Щ кПарбигскzш ДМШD.

6.4. МКОУДОД кПарбигская.ЩМШ> берет на себя обязательство конфиденциzlльного

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
6.5. Поступивш:tя информация должна быть тщательЕо проверена уполномоченным

на это должностIIым лицом с целью оценки серьезности возникающих дJuI МКОУДОД
кПарбигская ,ЩМШ>) рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов.

6.6. В итоге этой работы МКОУ,ЩО.Щ кПарбигская ДМШ) может прийти к следующим
выводам:

6.6.1. Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не явJIяются
конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальньж
способах урегулирования.

6.6.2. Конфликт интересов имеет место, необходимо использовать рrвличные способы
его разрешения, в том числе:

- Ограничение доступа работника к конкретной информации, которiul может
затрагивать личные интересы работника.

- ,Щобровольный откzlз работника МКОУДОД кПарбигская ДМШ) или его
отстранеЕие (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся или могут окчваться под
влиянием конфликта интересов.



2.1.З. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегуJIирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов МКОУ,.ЩО.Щ <Парбигская ДМШ)) и работника
при урегулировании конфликта интересов.

2.1.5. Зашита работника от проследования в связи с сообщеЕием о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован

, (предотвращен) МКОУДО,Щ <Парбигская,ЩМШ>

ш. условиrL при которых возникАЕт или можЕт возникнуть
КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

3.1. В МКОУДО.Щ кПарбигская.ЩМШ) вьцеляют следуIощие условия]
3.1.1. Условия (ситуации), при которьж всегда возникаот конфликт интересов

педагогическою работника.
3.|,2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.
З.2. К условиям (ситуациям), rrри KoTopbD( всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника, относятся следующие:
З.2,|. Педагогический работник ведет бесплатные и rrлатные занятия, направленнные- на повышение качества уrебньrх достижений обуlающегося, у одних и тех же

обучающихся.
З.2.2. Педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, которьж

он обучает.
З.2.З. Педагогический работник является Iшеном жюри конкурсных мероприятий,

соревнований с участием своих обучающихся.
З.2.4.Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законньж представителей) обучшощихся и иньD( участников образовательньIх
отношений.

З.2.5. Полуrение педагогическим работником подарков и иньIх услуг от родителей
(законньпr предстtlвителей) обуrающихся.

З.2,6. Нарушение иньгх установленньтх запретов и ограничений для педагогических
работников МКОУЩО.Щ кПарбигская ДМШ).

З.3. К условиям (ситуачиям), при KoTopbIx может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника, относятся следующие:

3.3.1. Участие педагогического работника в наборе (приеме) обуrающихся.
З.З.2. Сбор финансовых средств на нужды обуrатощихся по доверенносм родителей

(законньп< представителей) обучающихся.
З.З.З. Участие педагогического работника в установлении, определении форм и

способов поощрениiт мя своих обуlающихся.
З.З.4. Иные условия (ситуации), при KoTopbD( может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.

Iv. ОГРАНИЧЕНИЯ, НАЛАГАЕМЫЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
ПР И О СУЩЕ С ТВ Л ЕНИИ ИМИ ПР О Ф Е С С И О НАJIЪН О Й ДВЯТЕЛЪНО С ТИ

4.1. В цеJuIх предотвращениr{ возникновения (появления) условий (ситуаций), при
которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и МКОУ,ЩО.Щ
кПарбигская ДМШ), устанавливаются ограничения, наJIагаемые на педагогических

работников МКОУ.ЩО,Щ кПарбигск.lя ДМШ) при осуществлении ими профессиональной
деятельности.

4.2.На педагогических работников МКОУЩОЩ <Парбигская ДМШ) при
осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

4.2.I. Запрет на чJIеIIство в жюри конкурсных мероприятий, соревнований с

участием своих обучающихся, за исключением слr{аев и порядк4



5.6. Решение Рабочей группы по противодействию коррупции в МКОУДОД
кПарбигская ,ЩМШ> по урегулированию споров между r{астниками образовательIIьD(
отношений при рассмотрении вопросов, связанньIх с возникновением конфrпrкта
интересов педагогического работника МКОУДОД кПарбигская ДМШ), явJuIется
обязательным дJLя всех )п{астников образовательньIх отношений и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.7. Що принlIтия решеЕия Рабочей группы по противодействию коррупции в
МКОУДОД <Парбигская ДМШ) по урегулированию споров между r{астникtlь{и
образовательных отношений директор МКОУДО,Щ кПарбигская.ЩМШ)) в соответствии с
действуrощим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению
возможных негативньIх последствий возникпего конфликта интересов для участников
образовательных отIIошений в МКОУ!ОЩ кПарбигская ДМШ).

5.8. .Щиректор МКОУДОД кПарбигская ДМШ>, когда ему ст€tло известно о
возникновении у педirгогического работника пичной заиIIтересованности, KoTopzUI может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта
интересов, в порядке, установленном законодательством.

vI. порядок рАскрытиrI конФликтА интЕрЕсов рАБотником
И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИJI, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ. РАЗРЕШЕНИlI ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех
работников МКОУДОД <Парбигская ДМШ>. Устанавливаются следующие виды
раскрытия конфликта интересов, в том числе:

6.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу.
6.I.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при нtвначении на новую

должность.
6.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Может быть допустимым первоначчrльное раскрытие конфликта интересовв устной форме
с последующей фиксацией в письменном виде.

6.3. .ЩолжIIостным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов, явJuIотся Председатель Рабочей группы по
противодействию коррупции в МКОУЩО,Щ кПарбигскчuI ДМШ)).

6.4. МКОУДОД кПарбигская.ЩМШ> берет на себя обязательство конфиденци€lльного
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта иIIтересов.

6.5. Поступившzu{ информация должна быть тщательно проверена уполномоченным
на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJuI МКОУДОД
<Парбигская ,ЩМШ> рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов.

6.6. В итоге этой работы МКОУЩО,Щ кПарбигскtul ДМШ) может прийти к следующим
ВЫВОДа]чI:

6.6.1. Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не явJIяются
конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не Еуждается в специttльньD(
способах урегулирования.

6.6.2. Конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные способы
его разрешения, в том числе:

- Ограничение доступа работника к конкретной информации, KoToparl может
затрагивать личные интересы работника.

- .Щобровольный отказ работника МКОУДОД <Парбигская ДМШ) или его
отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
влиянием конфликта интересов.



предусмотренньIх и (или) согласованньIх с администрацией МКОУДОД
кПарбигская .ЩМШ>, предусмотренным уставом МКОУДО,Щ кПарбигская,ЩМШ>.

4,2.2. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей
родителей (законных представителей) обучающихся и иных участников
образовательньD( отношений.

4.2.З. Запрет на полrIение педагогическим работником подарков и иньD( услуг от
, 

родителей (законньD( представителей) обучающихся, за исключением случаев и
порядка, предусмотренньж и (или) согласованньIх с администрацией МКОУДОД
кПарбигская,ЩМШ>, предусмотренным уставом МКОУДОЩ кПарбигская,ЩМШ>.

4.З, Педагогические работники МКОУДО,.Щ <Парбигск,uI ДМШ) обязаны соблюдать

устalновленные л. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные зЕшреты, установлеIIные
локальными нормативными актами МКОУДО.Щ <Парбигская .ЩМШ>.

V. порядок прЕдотврАщЕниrI и урЕгулировАниrI конФликтА
ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ

ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности,
KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов, предотврапIаются и (или)

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иньD(

участников образовательных отношений в МКОУЩОЩ кПарбигскаrI ДМШ).
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогическою

работника в МКОУЩО.Щ кПарбигская ДМШ) реilлизуются следующие мероприятия;
5.2.|. При принятии решений, локальньIх нормативных актов, затрагивающих права

обуrающихся и работников МКОУ.ЩО,Щ <Парбигскi}я ДМШ), )цитывается мненио
Управляющего совета школы МКОУДОЩ <Парбигская .ЩМШ>.

5.2.2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации
всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические

работники и иные участники образовательных отношений в МКОУЩОЩ
<Парбигская .ЩМШ>.

5.2.З, Обеспечивается информационнzш открытость МКОУ,ЩО.Щ <ПарбигскаJI ДМШ)
соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.2.4. Осуществляется четкаrI регJIаI\4ентаци;I деятельности педагогических работников
внугренними локаJIьными нормативными актilIчlи МКОУ.ЩО,Щ кПарбигскаJI ДМШ).

5.2.5. Обеспечивается введение прозраlIньD( процедур внутренней оценки дJuI

упрчIвления качеством образования в МКОУ.ЩОЩ кПарбигская ДМШ>.
5.2.6. Осуществrrяется создание системы сбора и аIIализа информации об

индивидуальньIх образовательньIх достижениях обуrающихся МКОУДОД
<Парбигская ,ЩМШ>.

5.2.7. Осуществrrяются иные мероприятия, направленные па rrредотвраrцение
возможного конфликта интересов педагогического работника в МКОУ.ЩО.Щ
кПарбигская .ЩМШ>.

5,3. Педагогические работники МКОУДО.Щ кПарбигскаlI ДМШ)) обязаны принимать
меры по недопущению любой возможности возникновеIIия конфликта интересов при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.4. В сл}чае возникЕовения конфликта интересов педагогический работник
незtlмедлительЕо обязан проинформировать об этом в письменной форме руководитоJLя
МКОУДО,.Щ кПарбигская,ЩМШ>.

5.5. .Щиректор МКОУДОД <Парбигская ДМШ) в трехдневньй срок со дня, когда ему
стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести
данньй вопрос на рассмотрение Рабочей группы по противодействию коррупции в
МКОУДОД кПарбигская ДМШ> по урегулированию споров между rlастникчlми
образовательных отношений.



- Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.
- Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.

- Отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами МКОУЩОЩ кПарбигская ДМШ>.

- Увольнение работника из МКОУДОД <Парбигская ДМШ) по инициативе- 
работника.

- Иной способ разрешения конфликта.
6.1. В каждом конкретном случае, по договоренности МКОУДО.Щ кПарбигская

ДМШD и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены
иные формы его урегулирования.

6.8. При р€Lзрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую) меру урегулирования из возможньгх с учетом существ}.ющих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это
вызвttно реальной необходимостью или в cJýлIae, если более (мягкие) меры оказыIись
недостаточно эфф ективными.

6,9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам
МКОУДО,Щ <Парбигская,ЩМШ>.

VII. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников МКОУДОД
кПарбигская,ЩМШ> в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

7.|.|. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовьIх
обязанностей руководствоваться интересами МКОУ,ЩО.Щ <>Парбигская .ЩМШ - без

учета своих личньIх интересов, интересов своих родственников и друзей.
7.Т.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов.
7.I.З. Раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов.
7 .|.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

С положением о конфликте интересов в м}.ниципальном казенном
образовательном учреждении дополнительного образования детей <Парбигская
детская музыкадльная школа)) ознакомлены:

,Щолжность


